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Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte
de Mercancias por Carretera de Cantabria

En Santander, a 26 de mayo de 2022, reunidos por una parte los representantes de la
Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T., la Federacidon de
Servicios a la Ciudadania de CC.OO. (FSC), y de ofra la Agrupacién de Empresarios de
Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria (AETRAC), deciden suscribir el
siguiente Convenio Colectivo, que modifica y sustituye al firmado el dia 4 de febrero
de 2022.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, obligan a fodas las Empresas que radiquen
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las que, residiendo en otro lugar,
tengan abiertos centros de trabagjo en esta Comunidad Auténoma, en cuanto al
personal dependiente de ellos.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

Este convenio es de aplicaciéon a las empresas que, al amparo de los correspondientes
titulos habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley
16/1987, de Ordenacidén de los Transportes Terrestres, realicen actividades de
fransporte pUblico de mercancias por carretera en vehiculos automadviles que circulen
sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de energia y/o las
denominadas auxiliares y complementarias del transporte de mercancias, incluidas las
actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo por esta Ultima la que cubre la
planificacion, la organizacion, la gestion, la supervision y la readlizacion de las
actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas
las actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes,
independientemente de si las mismas se realizan o no a femperatura controlada.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio Colectivo serd de
aplicacién a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principall
esté incluida en su dmbito funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades
de negocio independientes, con cuentas de explotacion también independientes y
que desarrollen actividades no comprendidas en el dmbito de aplicacién de este
convenio, no les serd éste de aplicacion si asi se pacta expresamente por las
representaciones de la empresa y de los frabajadores afectados.

La adhesién a este Convenio Colectivo de quienes en principio no estén incluidos en
su dmbito funcional, se formalizard de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2°.1- Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo es de obligada observancia para todas las empresas y
frabajadores incluidos en su dmbito funcional.

Articulo 3°.- Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entra en vigor, con independencia de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, el dia 1 de Enero de 2022, y vencerd el 31 de Diciembre
de 2024.

El presente convenio mantendrd su vigencia, incluso tras la denuncia del mismo, hasta
que se firme ofro que lo sustituya.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2022 / 2024
(D26052022_1)



Articulo 4°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su toftalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la
Empresa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos
conceptos retributivos, serdn absorbidas por los aumentos acordados en este
Convenio, por lo que, Unicamente tendrdn eficacia si considerados globalmente y
sumados a las vigentes con anterioridad al convenio, superen el nivel global de
éste.

Articulo 5°.- Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Planes de Igualdad.

5.1. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion.

El contenido y la redaccion de este convenio se efectian bajo el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacion, por lo que
las menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas vy
masculinas para evitar reiteraciones.

Las empresas del sector asumen como principio rector de su actuacion la igualdad de
frato y de oportunidades entre hombres y mujeres, por lo que no existirdn entre el
personal - por razédn de sexo- diferencia alguna de cardcter retributivo, de clasificacion
profesional, de sistema de trabajo o de jornada laboral.

Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de
discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razdn de sexo,
discriminacién por embarazo y maternidad recogidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.2. Planes de igualdad.

En el caso de las empresas de cincuenta o mds personas trabajadoras, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el
capitulo lll de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que
se determine en la legislacion laboral aplicable.

En virtud de lo dispuesto en el art. 85 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores
aquellas empresas del sector, que, por el nUmero de personas tfrabajadoras de
plantilla, tengan el deber de negociar planes de igualdad, tras la publicacién del
presente convenio colectivo sectorial, efectuardn este proceso en el seno de la
empresa conforme a lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds
empresas, previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 6°.- Comision Paritaria

6.1 Constitucion.

Se crea una Comision Paritaria que estard formada por ocho miembros, designados
por mitad por cada una de las partes, Empresarial y Social, firmantes de este
Convenio, con la representatividad acreditada para la negociacion del mismo.

Corresponderd a la Comisién Paritaria, sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a la jurisdiccién competente, el conocimiento y resolucidén de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacién del presente convenio.

La Comisidn se reunird, a instancia de cualquiera de sus dos partes y cuantas veces se
solicite en un plazo no superior a 10 dias.

Se senala como domicilio de la Comisidon Paritaria, la sede social de AETRAC, sita en la
Calle Marqgués de la Hermida, nim. 72 de Santander. E-mail: aetrac@aetrac.com

6.2 Miembros de la Comision Paritaria.
Se designan, en representacion de las partes firmantes del presente Convenio.

Por la Representacion Empresarial:
e Agrupacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera de
Cantabria (AETRAC), cuatro miembros.

Por la Representacion Social:
e Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de U.G.T. dos miembros.
e Federaciéon de Servicios a la Ciudadania de CC.OO. (FSC), dos miembros.

6.3. Procedimiento de funcionamiento.

Ambas partes estdn legitimadas para proceder a la convocatoria, de manera
indistinta, sin mds requisito que la comunicacion escrita a la ofra parte, con al menos
10 dias antes de la reunion, haciendo constar el orden del dia y los antecedentes del
tema del debate.

Las modificaciones del orden del dia podrdn proponerse al inicio de la sesidon, siempre
que estén presentes todos los miembros de la Comisidn. Tales modificaciones habrdn
de ser aprobadas por mayoria absoluta de cada parte.

Para la valida constitucidon de la Comision, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de, al menos, cinco de
los miembros de la Comision, incluidos los secretarios/as.

Cada miembro podrd delegar documentalmente su voto en cualquier otro miembro
de su misma parte de la Comisién.

Se levantardn acta de cada sesidn, que contendrd los acuerdos adoptados y una
sucinta referencia a los principales puntos del debate. Cuando los asistentes quieran
que determinadas intervenciones consten expresamente en el acta, lo indicardn
expresamente. El acta se aprobard, con cardcter general, al final de cada sesion vy
serd firmada por los asistentes. En todo caso se dard cumplida publicidad a los
acuerdos tomados en la Comisién.

Las discrepancias producidas en el seno de esta Comision se solventardn de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 47° del presente Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2022 / 2024
(D26052022_1)



6.4 Inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los frabajadores, se podrd proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas, a no aplicar en la empresa las
condiciones de frabajo previstas en el presente convenio, que afecten a las siguientes
materias:

Jornada de frabajo.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de frabajo a furnos.

Sistema de retribucion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

d. Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

~ponooQ

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo deberd ser notificado a la
Comision Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la Comisidn Paritaria, que dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o esta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir al Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que
se refiere este apartado, pudiendo incluirse el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pdrrafos anteriores que haya

finalizado con la inaplicacién de condiciones de frabajo deberd ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

CAPITULO II.- JORNADA, VACACIONES Y CALENDARIO LABORAL

Articulo 7°.- Tiempo de trabajo.

1.- Jornada de trabajo

La jornada laboral para las Empresas afectadas por este Convenio, serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, de promedio en cdmputo anual. La jornada mdaxima

anual serd de 1796 horas.

El exceso de la jornada mdxima anual, se disfrutard de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

Con cardcter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias de
frabajo efectivo.

Para el personal de Agencias de Transporte de Paqueteria, la jornada de trabajo serd
distribuida de lunes a viernes, con un limite mdximo de 8 horas diarias.
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2.- Jornada de trabajo de los trabajadores méviles.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995, sobre
Jornadas Especiales de Trabajo, para el codmputo de la jornada de actividad de los
frabajadores moviles, se distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

A estos efectos, se considera:
2.1. Tiempo de trabajo efectivo.

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando
las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de fransporte u ofros
frabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se
efectlen con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Sin perjuicio del respeto a la duracidn mdxima ordinaria de trabagjo prevista en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a los periodos de descanso minimos diario
y semanal, la duracién del tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores moviles
podrd distribuirse irregularmente a lo largo del ano, si bien no podrd superar las
cuarenta y ocho horas semanales de promedio en cOmputo semestral, y sin que
pueda exceder en ningun caso de las sesenta horas semanales.

Los trabajadores no podrdn realizar una jornada diaria total superior a doce horas,
incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

2.2 Tiempo de presencia

Se considerard tiempo de presencia aquel en el que el frabajador se encuentre a
disposiciéon del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de esperaq,
expectativas, servicios de guardia, vigjes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares. Las horas de presencia no computardn a efectos de la duracidén mdxima de
la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite mdximo de las horas extraordinarias.

Entre los tiempos de presencia se senalan, entre ofros:

a) La parte de los tiempos de carga o descarga del vehiculo que sdélo
requieran vigilancia del proceso, aunque en este tiempo se efectlen
gestiones administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino, que exijan
vigilancia del vehiculo.

c) Los de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por este
Convenio Colectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el
conductor la vigilancia del vehiculo.

d) Los periodos durante los cuales el trabajador acompane al vehiculo
fransportado en un trasbordador o tren, asi como, los periodos de espera en
fronteras o los causados por las prohibiciones de circular, durante los cuales el
conductor tenga que estar disponible para responder a posibles instrucciones
que le ordenen emprender o reanudar la conduccidén o realizar otros trabajos.
Las horas de presencia realizadas durante estos periodos, computardn como
maximo seis horas diarias a efectos del limite mdaximo establecido por el R.D.
1561/1995 sobre Jornadas Especiales de Trabajo.
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e) Los periodos de tiempo en los que un trabajador mévil que conduce en equipo
acompane en el vehiculo durante la circulacién del mismo. Las horas de
presencia realizadas con ocasidon de la conduccién en equipo computardn
hasta un mdximo de cuatro horas diarias.

Los tiempos de presencia no podrdn exceder en ningUn caso de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de dos meses. La hora de
presencia se compensard con tiempo de descanso retribuido equivalente o se
abonard como minimo al precio de la hora ordinaria.

No podrd dejar de retribuirse o compensarse ninguna hora de trabajo o de presencia,
ni retribuirse doblemente un mismo periodo temporal por dos o mds conceptos. La
suma y distribucion de los diferentes tiempos no reducird los descansos minimos
establecidos por la normativa vigente.

No tendrdn la consideracion de tiempos de presencia o disponibilidad, aquellos en los
cuales el frabajador queda libre de sus obligaciones con la empresa.

2.3. Descansos entre jornadas.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con el Real Decreto
1561/1995, sobre Jornadas Especiales de Trabajo, se deberd respetar en todo caso un
descanso minimo entre jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias
hasta las 12 horas establecidas con cardcter general, asi como computar el descanso
semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro semanas. El descanso semanall
no podrd ser sustituido por compensacién econdmica.

3. Del parte de trabajo

Se acuerda que los discos diagrama del tacdgrafo analdgico, o los datos obtenidos
de la lectura de las tarjetas de conductor o empresa para los tacodgrafos digitales,
sean documentos vdlidos a todos los efectos ante la Autoridad Laboral para
dilucidar cualquier problema que surja en la relacién contractual, tales como,
entre otros, la determinacién de la jornada y el computo de horas extraordinarias,
tiempos de trabajo efectivo, tiempos de presencia y descansos. Se facilitard como
parte de trabajo, fotocopia sellada del disco diagrama del tacégrafo o
documento acreditativo con los registros obtenidos de las lecturas de las tarjetas
digitales para todo aquel trabajador que expresamente lo solicite.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutardn de treinta y un
dias naturales de vacaciones al afo.

Cuando un tfrabajador no alcance el ano completo, disfrutard la parte proporcional
que corresponda al tiempo trabajado.

Se abonardn sobre el salario convenio incrementado, en su caso, con el
complemento personal correspondiente.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los meses de Junio a
Septiembre, ambos inclusive, a tal fin, se elaborard un calendario de las mismas,
dentro de los tres primeros meses del ano y cuando en funcién de las peticiones
exista coincidencia en las fechas, se optard por el sistema de rotacion.

En la fijacion del periodo de su disfrute se tendrdn en cuenta las épocas de mayor
actividad empresarial que podrdn quedar excluidas a tales efectos. En caso de
desacuerdo entre las partes, la jurisdicciéon competente fijard las fechas que para el
disfrute corresponda.
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El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.
No comenzardn en el dia de descanso del trabajador.

El calendario de vacaciones estard expuesto en el tabldn de anuncios
permanentemente durante su vigencia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el pdrrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinfa a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aungue haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el pdrrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del ano
en que se hayan originado.

Articulo 9°.- Calendario Laboral

Anualmente se elaborard por la Empresa el calendario Laboral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada Centro de Trabagjo.

Articulo 10°.- Fiestas laborales.

En aplicacién del articulo 47° del R.D. 2001/ 83 (Disposicidon Derogatoria Unica del R.D.
1561/1995) sobre regulacién de la jornada de trabagjo, jornadas especiales y
descansos, las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retribuido y no recuperable, no
podrdn exceder de catorce al ano, de las cuales dos serdn locales, y serdn las
publicadas cada ano en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando por razones técnicas
u organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta, la empresa vendrd obligada a
facilitar al frabajador el descanso compensatorio.

CAPITULO IIl.- ASPECTOS SOCIALES

Articulo 11°.- Licencias y permisos.

El tfrabajador, previo aviso vy justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: Quince dias.

b) Nacimiento de hijos: Tres dias.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del
conyuge O pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad: Dos dias

d) Traslado del domicilio habitual: Un dia.
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e) Eltiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto vy, en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, en todos los
casos que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso al
empresario. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabagjo. Voluntariamente el
frabajador podrd sustituir este derecho, por reduccién de la jornada normal en
media hora, o por una licencia retribuida de al menos doce dias laborales
siempre que sea con la misma finalidad, que habrd de ser disfrutada, sin
solucion de continuidad, a continuacién del disfrute de la baja por maternidad.
La duracion de la licencia retribuida se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple. Este permiso podrd ser disfrutado de forma indistinta
por la madre o el padre en caso de que ambos coényuges trabajen. En el
supuesto de que el frabajador o la trabajadora opten por la licencia retribuida
descrita en el pdarrafo anterior deberdn comunicarlo a la empresa con al
menos 15 dias de antelacién a la conclusidén del periodo del descanso por
maternidad.

f) Casamiento de padres o hijos, tanto propios como del cényuge o pareja de
hecho: El dia.

g) Doce horas al ano, para la asistencia a consultas médicas, tanto propias como
del cényuge o pareja de hecho, ascendientes y descendientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

h) Un dia para asuntos propios al ano.

En lo que se refiere a los apartados b) y c) del presente articulo, cuando el
frabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el permiso serd de seis dias, si
es necesario mds de un dia de desplazamiento.

Todas las licencias y permisos, excepto el permiso por matrimonio, se considerardn dias
hdbiles y no comenzardn el dia de descanso del trabajador.

En caso de hospitalizacion, podrd disfrutarse el permiso de forma no consecutiva.

En caso de intervencién quirlrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario,
se podrd tomar el permiso durante los primeros siete dias de la baja médica.

Articulo 12°.- Incapacidad temporal (1.T.)

En caso de incapacidad temporal, el trabajador percibird la cantidad que abone el
INSS u Organismo correspondiente.

En el supuesto que dicha cantfidad sea inferior al Salario Convenio, la Empresa
abonard la diferencia resultante hasta completar el 100% de su Salario Convenio,
siempre que exista hospitalizacion, desde el primer dia de su baja. Cuando no exista
hospitalizacién en caso de baja por enfermedad, la citada diferencia serd percibida
Unicamente a partir del decimosexto dia siguiente al de la baja.

En caso de accidente o enfermedad profesional reconocida en expediente
judicial o administrativo, el tfrabajador percibird el 100% de su Salario Convenio,
desde el primer dia de la baja.

A los efectos de interpretacion de este articulo, se entenderd como Salario Convenio,
el salario base de las tablas anexas, el complemento personal si o hubiera, y la
prorrata de las pagas extraordinarias.
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Articulo 13°.- Retirada del carnet de conducir

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado temporalmente del
permiso de conducir, a excepcidn de que dicha retirada haya sido debida «
delito en la conduccién, no se extinguird automdticamente la relacién laboral.
La Empresa podrd optar por destinar al trabajador afectado a un puesto de otra
categoria superior o inferior si lo hubiere, respetando el salario correspondiente
a su categoria, o conceder al trabajador una excedencia por el tiempo que dure
la refirada del carnet, reincorpordndose posteriormente a su puesto de trabajo,
respetdndole todos los derechos adquiridos sin excepcion.

La Empresa serd la responsable de todos los gastos y dafos que origine la
conduccidén de sus vehiculos por sus conductores y demds personal autorizado para
ello, siempre que no se demuestre intencionalidad o responsabilidad legal
establecida judicialmente.

Los conductores encuadrados en alguna de las categorias profesionales del articulo
32.3 de este convenio, estdn obligados a informar a sus empresas, en el momento de
su contfratacién o en cualguier momento a requerimiento de ésta, de los puntos que
en ese momento poseen en su permiso de conduccion. Igualmente, deberdn informar
a las empresas con cardcter inmediato cuando les sean retirados puntos de su permiso
de conduccién gue impliqguen la pérdida total de los mismos, incurriendo en caso
contfrario, en infraccién muy grave tipificada en el arficulo 42.12 del presente
Convenio.

Articulo 14°.- Seguro de retirada del carnet de conducir.

Las Empresas, a peticion de sus conductores, cubrirdn el 50% del coste de un
seguro de retirada del carnet de conducir, que garantice como minimo al
frabajador, la percepcion de 1.500 € mensuales, durante la privacion temporal de
su permiso de conducir. Cuando la pérdida se deba a sanciones por conducir un
vehiculo de la Empresa, el seguro deberd incluir el coste de recuperacion de dicho
permiso.

Articulo 15°.- Formacion

Los cursos de formacién dirigidos a la renovacion del certificado de aptitud profesional
(CAP), y del carné de mercancias peligrosas (ADR), serdn impartidos por las empresas
mediante medios propios o concertdndolos con servicios ajenos.

El costo de la formacion serd a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin
por los frabajadores se imputard al permiso retribuido en el articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

La formacion cuya normativa especifica exija la presencia obligatoria del alumno, se
realizard en todo caso en dias considerados hdbiles, estando excluidos los domingos vy
festivos, considerados como tales los publicados cada ano en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Serd responsabilidad del trabajador, la renovacién de la preceptiva autorizacion
dentro de los plazos legalmente establecidos.

A los trabajadores que no superen los exdmenes de renovacién de las autorizaciones
anteriores, les quedard suspendido su contrato de trabajo por un plazo mdximo de seis
meses, dentro del cual deberdn obtener las citadas autorizaciones.
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Todos los tfrabajadores afectados por este convenio colectivo fienen derecho a que se
les facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se
condicione la prestaciéon del servicio, la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional vy
formacion ocupacional especifica de aplicacién en la actividad del Sector.

En todos los casos, los trabajadores deberdn acreditar mediante la entrega de los
justificantes de matriculacion y asistencia, la efectiva realizaciéon de los cursos de
estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa,
serdn considerados como fiempo de frabajo efectivo, acorddndose entre las partes
bien la compensacion horaria o bien la econdmica.

Articulo 16°.- Seguro de accidentes de trabajo y otras coberturas.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, vendrdn obligadas a suscribir, una
podliza de seguro de accidentes de trabajo a favor de sus trabajadores, que garantice
a los mismos, o beneficiarios, la percepcidén de una indemnizacion de 45.000,00 € en
caso de fallecimiento o incapacidad permanente total para la profesién habitual y de
30.000,00 € en caso de invalidez absoluta.

En caso de incapacidad permanente parcial, derivada de accidente de frabagjo, el
trabajador percibird una indemnizacién de acuerdo con el baremo previsto en las
pdlizas tipo de seguro individual de accidente.

Serd negociable entre empresas y trabajadores el establecer pdlizas por cantidades
superiores a las senaladas.

Las empresas garantizardn, mediante la cobertura de la Seguridad Social o, en su
defecto, los conciertos o confratos que sean necesarios, que los gastos que por
cualqguier concepto pudieran originarse con motivo de la asistencia sanitaria que
requieran los trabajadores en el extranjero, en ningun caso tengan que ser satisfechos
por los propios frabajadores.

En caso de que el accidente o la enfermedad sean graves y exija una hospitalizacion
de mds de 5 dias, la empresa proporcionard los medios necesarios para que un
familiar del trabajador se desplace hasta el lugar de la hospitalizacion, asi como para
su posterior regreso. En todo caso se estard al informe médico para valorar la
gravedad o no del accidente o la enfermedad.

Las empresas se hardn cargo de los gastos de desplazamiento de los trabajadores, en
el caso de que éstos tengan que trasladarse desde el extranjero hasta su residencia
habitual, por causa de fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Si algun trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por
encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonard los gastos de fraslado
de los restos hasta el lugar de residencia habitual; asimismo, en caso de fallecimiento
del trabajador, la empresa cubrird los gastos de desplazamiento de un familiar.

En todos los supuestos anteriores, la cobertura de la empresa estard limitada a 5.000 €.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2022 / 2024
(D26052022_1)

10



Articulo 17°.- Jubilaciones

De conformidad con la legislacion vigente, los frabajadores de mutuo acuerdo con las
empresas, podrdn acceder a la jubilacion parcial con reduccién de su jornada dentro
de los limites establecidos legalmente. Los interesados, deberdn solicitarlo con tres
meses de antelacién a la fecha deseada, para que la empresa realice las gestiones
oportunas para proceder a la contratacién de ofro trabajador, mediante un contrato
de relevo.

CAPITULO IV.- ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 18°.- Retribuciones.

Para el ano 2022 la cuantia de las retribuciones fijas es la que figura en la Tabla Salarial
del ANEXO 1 de este Convenio.

Para el ano 2023, el incremento pactado es el IPC de ano anterior mds 0,25%.

Para el ano 2024, el incremento pactado es el IPC de ano anterior mds 0,30%.

Una vez conocido el IPC oficial de cada ejercicio, la Comisién Paritaria fijard las tablas
salariales en base a los criterios pactados, y remitird las mismas para su inscripcion en el
Registro de Convenios.

Articulo 19°.- Complementos personales.

Los frabajadores que vinieran percibiendo complementos personales en base a
criterios de convenios anteriores, se les respetard la cantidad a titulo personal.

Articulo 20°.- Dietas.
20.1 Dieta nacional

Desde el dia 04/02/2022 y hasta el 31/12/2022, la dieta diaria en Espana y Portugal
queda establecida en 49,00 €.

Para el ano 2023, dicha dieta queda establecida en 50,00 €.

Para el ano 2024, dicha dieta queda establecida en 51,00 €.

La distribucién porcentual de la dieta (nacional e internacional), queda fijada del
siguiente modo:

Alojamiento: 38%
Desayuno: 8%
Comida: 27%
Cena: 27%.

Dard derecho al percibo de la dieta completa, la realizacidén de un servicio que
obligue al frabajador a comer, cenar, pernoctar y desayunar fuera de su residencia
habitual, asi como a quienes por circunstancias del servicio lleven a cabo el descanso
semanal fuera de la residencia habitual.

Se percibird la parte de la dieta correspondiente a la comida cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando la salida se efectUe antes de las 12.00 horas vy la llegada después de las 14.00
horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la noche, se percibird cuando el
servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando el trabajador salga antes de las 20.00 horas y retorne después de las 22.00
horas.
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La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién se percibird cuando el servicio
realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual y, en todo
caso, cuando por tal motivo el regreso se efectUe después de las 00.00 horas.

Las empresas, en el caso de los conductores mecdnicos y conductores, quedardn
exoneradas de pagar cantidad alguna en concepto de dieta de pernoctacion,
desayuno, almuerzo y/o cena, si para el tfrabajador desplazado no supusiera costo
alguno, por realizarse éste a cargo de la empresa.

20.2 Dieta internacional

Desde el 04/02/2022 y hasta el 31-12-2024, la dieta diaria para el transporte
internacional queda establecida en la cantidad de 55,00 €.

20.3 Dieta en plaza

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de
desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de prestaciéon del servicio,
las comidas que por necesidades del servicio y a peticidon de las empresas tenga que
realizar el personal de plaza, tendrdn cardcter extra salarial ya que constituyen la
ayuda compensatoria por realizar la comida fuera de su domicilio y de su cenfro de
frabajo, por necesidad de la empresa. Se abonardn a razén del 75% de la dieta
nacional correspondiente a la comida, salvo que se disponga ofra cosa en acuerdos
de empresa.

20.4. Desplazamientos.

Los desplazamientos y cualquier ofra salida de la localidad de su residencia y de la de
prestacion habitual del servicio dardn derecho al trabajador a que se le abone el
importe del vigje, si no lo hace en vehiculos de la Empresa. En caso de utilizacién
voluntaria del vehiculo propio, se negociard entre las partes el precio por kildbmetro.

En caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el mdximo de
un ano, el frabajador tendrd derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada
tres meses, para pasar en el mismo cuatro dias laborables que se le computardn como
frabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos en lo
que coincida con su jornada de trabajo, serdn por cuenta de la Empresa.

Articulo 21°.- Plus de productividad.

Dadas las peculiaridades de las Empresas de Transporte, sus diferentes organizaciones
administrativas y comerciales, asi como los diferentes servicios y vehiculos empleados
por las mismas, en cada caso, se podrd establecer un sistema de incentivos a
negociar en el seno de cada empresa.

21.1. Kilometraje.

Desde el 04/02/2022 y durante toda la vigencia del Convenio, el personal de
conduccidn sujeto al Plus de Kilometraje, percibird por este concepto la cantidad de
0,057 € por cada kilbmetro realizado que exceda de 5000 kildbmetros mensuales.

La percepcion de este kilometraje, vendrd a compensar la posible realizacién de horas
extraordinarias, y constituye el valor total de dicha compensacion.

Articulo 22°.- Plus de asistencia.

Desde la enfrada en vigor de este Convenio y durante toda la vigencia del mismo,
queda establecido el Plus de Asistencia en la canfidad de 44,00 € mensuales.

El percibo de este Plus de Asistencia, estd condicionado a la puntualidad vy
permanencia de los trabajadores en sus puestos de frabajo. Dicho Plus se perderd por
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falta de puntualidad de cuatro dias o no asistencia de dos o mdas dias al frabajo en un
mes.

Unicamente se considerard causa justificada de inasistencia y por lo tanto no dard
lugar a la pérdida de dicho plus, cuando sea debida a actividades sindicales de los
representantes de los trabajadores y en el cometido de sus funciones.

Dicho Plus de Asistencia se percibird por un mdximo anual de once mensualidades,
estando excluidas las pagas extraordinarias y las vacaciones.

Articulo 23°- Plus de peligrosidad.

Los Trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la
Empresa, manipulen o transporten mercancias peligrosas, consideradas como tales las
senaladas en el Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias
Peligrosas por Carretera (ADR), percibirdn un plus mensual del 10% calculado sobre el
salario base.

Articulo 24°.- Complementos de puesto de trabajo.

Son Complementos de Puesto de Trabagjo, y por lo tanto no consolidables, los que se
deriven de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desemperniado o de la
forma de realizar la actividad profesional, que comporten conceptuacién mds
elevada que la del trabajo corriente, enfre las que se incluyen las recogidas en el
apartado de “obligaciones especificas de los conductores” del presente Convenio, asi
como la realizacion del mismo en frabajo a turnos. Su retribucidn serd fijada entre la
Empresa y los Representantes de los frabajadores, o directamente con éstos si no
hubiere representacion Sindical, en un porcentaje sobre el salario base o en una
canfidad fija.

Articulo 25°.- Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las é horas de la manana, percibird por cada
hora o fraccién, un suplemento de trabajo nocturno equivalente al 20% del valor de la
hora.

Estas bonificaciones las percibirdn aquellos trabajadores que por razén de turnos de
frabajo efectien su jornada dentro de estos limites.

Articulo 26°.- Trabajo en domingos o festivos.

El trabajador que preste su servicio de trabajo en domingo o festivo, percibird un
complemento en concepto de dieta extra por importe de 46,00 € si supera media
jornada, o de 23,00 € si no alcanza ésta, salvo que esté haciendo un periodo de
descanso.

Estdn exceptuados del percibo de esta dieta, aquellos trabajadores que hayan sido
especificamente contratados para trabajar en domingos o festivos, por la propia
naturaleza de su actividad.

Articulo 27°.- Quebranto de moneda.

El personal que realice funciones de cobro y/o pago de forma habitual, cualquiera
que sea su categoria laboral, percibird por el concepto de Quebranto de Moneda el
5% de su salario base convenio mensual, respetando los derechos adquiridos. Este
concepto tiene la consideracion de percepcién no salarial, por lo que no computard,
ni para las pagas extraordinarias ni durante el periodo de vacaciones.

Articulo 28°.- Valor hora ordinaria.
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Para el cdilculo del valor hora ordinaria, se estard a lo dispuesto en la Legislacion
vigente. La férmula de su cdlculo aceptada es la siguiente: Salario Base mensual mas
Complemento Personal por 15 mensualidades, mds complementos salariales por 12
mensualidades, dividido todo ello entre el nUmero de horas anuales pactado en este
Convenio.

Articulo 29°.- Horas extraordinarias.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con
cardcter general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio
realizan, los trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el pdrrafo anterior, a
realizar las horas extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduccién,
entrega o reparto y recogida, mudanza, preparacion de los vehiculos y de la
documentacién de los mismos, que estén iniciados antes de finalizar la jornada
ordinaria de frabagjo, y las que vengan moftfivadas por necesidades del servicio,
periodo punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y oftras
circunstancias, con el limite mdéximo legalmente establecido.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, representan la cantidad a
abonar por este concepto a todos los trabajadores, segun sus categorias, excepto al
personal de conduccidn sujeto a la percepcion del plus de kilometraje, en cuyo caso
la canfidad a abonar por la posible realizacidn de horas extraordinarias, se
corresponderd con el importe total del plus percibido.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos tendrdn un incremento del
20% del valor de las fijadas en la tabla.

Articulo 30°.- Pagas extraordinarias.

Cada ano natural, se devengardn 3 pagas extraordinarias por el importe del
Salario Convenio mensual mds complementos personales si los hubiere, cada una de
ellas distribuidas en las siguientes fechas:

- La primera, con fecha limite el dia 15 de Marzo, devengada por el ano anterior.
- Lasegunda, con fecha limite 15 de Julio.
- Y la tercera en Navidad, con fecha limite 15 de Diciembre.

En los casos que el trabajador no alcance el ano completo, se prorrateardn de
conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO V.- SALUD LABORAL

Articulo 31°.- Salud y prevencion de riesgos laborales.
31.1.- Reconocimiento médico.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, podrdn realizar en los
términos del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, un
reconocimiento médico anual, considerdndose a todos los efectos el tiempo
empleado en dicho reconocimiento como trabajo efectivo.

Los resultados de los reconocimientos médicos gozardn de la debida confidencialidad,
por lo que la empresa no tendrd acceso a los mismos, salvo consentimiento expreso
del trabajador/a.

Se prestard especial atencién a los reconocimientos especificos de la mujer en caso
de maternidad.
31.2 Accién preventiva y evaluacion de riesgos.
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Las Empresas firmantes del presente Convenio Colectivo, desarrollardn las acciones y
medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral, para lograr la
sustitucion de aquellas situaciones peligrosas, por las que entrainen poco o ningun
peligro.

En todo caso, las empresas adoptardn las medidas, acciones, planteamientos, para
lograr que las condiciones de trabajo representen el menor riesgo posible y no afecten
negativamente a la salud de los trabajadores/as.

Todas las actuaciones que, en materia de seguridad y salud laboral pongan en
marcha conjuntamente empresas y trabajadores/as irdn encaminadas a lograr una
mejora en la calidad de vida y salud de los trabajadores/as.

En este sentido, se instard la elaboracién de un Plan Sectorial de Prevencion para
formar a todos los trabajadores segun Ley, creando la figura del Delegado de
Prevencion Sectorial con horas laborales, adguiriendo el compromiso entre las partes
para elaborar un catdlogo de enfermedades profesionales y la jubilacion anticipada
en el Sector.

Como primera medida, y de acuerdo con la legislacion vigente, las empresas que
suscriben el presente Convenio Colectivo, elaborardn en sus centros de trabajo un Plan
de Evaluacién Inicial de Riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, el
puesto de trabajo en concreto, asi como la formacién del trabajador/a que
desempena dicho puesto de trabajo.

En el supuesto de que los resultados de la evaluacién lo hicieran necesario, el
empresario, tras la comunicacién del resultado de los mismos al Delegado de
Prevencion, o Comité de Empresa en su defecto, o Representante Sindical, adoptard
aquellas actividades de prevencion mds adecuadas y eficaces, para garantizar un
mayor nivel de protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores/as.

La evaluacion de riesgos en el supuesto de situacion de embarazo o lactancia, habrd
de detectar si las condiciones de trabajo, pueden influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto en aquellas actividades que presenten riesgo especifico. En
este supuesto el empresario deberd adoptar las medidas necesarias para evitar dicho
riesgo, a tfravés de una adaptacién de las condiciones de trabajo o tiempo de trabajo.

Cuando no fuera posible dicha adaptacion, y tras informe certificado del médico de
la Seguridad Social, se efectuard un cambio de puesto de trabajo o funcién diferente
compatible con su estado.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, tienen el derecho a la
informacion y formacién sobre las condiciones de frabajo, actividad, maquinaria,
tecnologia, que de alguna manera pudieran representar riesgo para su salud vy
seguridad personal o colectiva en el trabajo.

31.3 Comité de seguridad y salud.

Se constituird como érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, el Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas
de 50 o mds trabajadores/as.

Estard formado por Delegados de Prevencion y por el Empresario en nUmero igual al
numero de Delegados de Prevencion.

Por mutuo acuerdo entre las partes, se fijard un calendario de reuniones, si asi lo
consideran oportuno.
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La Comision mixta paritaria de este Convenio, desarrollard lo previsto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, elaborando el reglamento de funcionamiento y la
creacién del Comité de Seguridad y Salud.

31.4 Delegados de prevencidn - crédito horario.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion reconocidos por la LPRL 31/1995,
para el desempeno de las funciones previstas en dicha Ley, serd considerado como
de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas. Esto supone que cada Delegado de Prevencion
dispondrd de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 100 frabajadores: 16 horas.

De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751 trabajadores en adelante: 40 horas.

CAPITULO VI.- DEL PERSONAL

Articulo 32°.- Funciones y categorias.

Con motivo de los cambios tecnoldgicos del Sector del Transporte de Mercancias por
Carretera, se considera conveniente efectuar una revisibn de funciones y de
categorias profesionales, y en este sentido se establece una nueva clasificacion de
personal, que a continuacién se consigna, y que es meramente enunciativa, y en
ningun caso supone la obligacidén de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas, lo que estard en funcion
de las necesidades de la empresa.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo se clasificard en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

GRUPO | - Personal superior y técnico
GRUPO Il - Personal de administracion
GRUPO Il - Personal de movimiento
GRUPO IV - Personal de servicios auxiliares

32.1. GRUPO I:

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO.- Se entiende por tal el que con propia iniciativa y
dentro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores jerdrquicos, ejerce
funciones de cardcter técnico y/o de mando y organizacién, No se incluye a quienes
por las caracteristicas de su contrato y/o del desempeno de su cometido corresponda
la calificacién de "personal de alta direccion'.

Este Grupo | estd integrado por las categorias profesionales que a continuacion se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo,
igualmente se consignan.

32.1.1. Director de drea o departamento.- Es el que en los servicios centrales de la
empresa estd al frente de una de las Areas o Departamentos especificos en que la
misma se estructura, dependiendo directamente de la Direccidon General de la
empresa.
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32.1.2. Director o delegado de sucursal.- Es el que con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la
misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal o centro de tfrabajo de importancia de la
empresa.

Salvo pacto expreso en confrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de
frabajo de las categorias 1 y 2 precedentes, que exigen la mdxima confianza, no
consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado el periodo de prueba
como tales -, si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a esos
cargos, el periodo de prueba en estos puestos de tfrabajo se reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podrdan ser
removidos de la misma en cualguier momento, pasando a la de Titulado, si
anteriormente ostentara tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si bien los
complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo serdn, en
suU caso, los que correspondan al efectivamente desempenado.

32.1.3. lJefe de servicio.- Es el que con propia iniciativa coordina fodos o algunos de
los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

32.1.4. Titulado de grado superior.- Es el que desempena cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere su fitulo de Doctor, Llicenciado o Ingeniero, en
cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

32.1.5. Titulado de grado medio.- Es el que desempena cometidos para cuyo ejercicio
se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera
dependencias o servicios de la Empresa.

32.1.6. Jefe de seccidon.- Es el que desempefa con iniciativa y responsabilidad el
mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios cenfrales de una
empresa se estructuren, asi como el que estd al frente de la Administracién de una
Sucursal o centro de frabajo de importancia, bajo la dependencia del Director o
Delegado de la misma, silo hubiere.

32.1.7. Jefe de negociado.- Es el que, al frente de un grupo de empleados y
dependiendo o no de un Jefe de Seccidn, dirige la labor de su Negociado, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabagjo, respondiendo de la correcta
ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados en esta
categoria profesional los Analistas de Sistemas Informdaticos.

32.1.8. Jefe de tréfico de primera.- Es el que tiene a su cargo dirigir la prestaciéon de los
servicios de un grupo de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por
ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como
elaborar las estadisticas de trdficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta
categoria como el Encargado General de Agencias de Transporte y de Almacenistas-
Distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros de frabajo en que no exista
Director o Delegado de Sucursal.

32.1.9. Jefe de trdfico de segunda.- Es el que, con las mismas atribuciones y
responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de
hasta cincuenta vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de
Tréfico de superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al Jefe de
Tréfico de Primera, independientemente del nUmero de vehiculos, coincidiendo con él
o al frente de algun turno de trabajo.
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32.1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas -
distribuidores.- Es el que, con mando directo sobre el personal y a las érdenes del
Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal -, le corresponde la organizacion o direccién del
servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar
correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherente a su funcién, y
para la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando
el material con objeto de que esté dispuesto para el frabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de
Trafico de Primera pueden asumir, a eleccién de la Empresa, la jefatura de los centros
de trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

32.1.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas.- Es el que, previo estudio de
una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucién, tasando, valorando y pudiendo
contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucién del mismo, dando cuenta a
sus jefes de cuantas incidencias observe, fomando las medidas de urgencia que se
estimen oportunas en los casos de alteracion del trdfico o accidentes o incidencias de
cualquier tipo.

32.1.12. Jefe de taller.- Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como
minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto
en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia o
accidente.

32.1.13. Contramaestre o encargado.- Comprende esta categoria a aquéllos que, con
conocimientos tedrico-prdcticos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccidn
de veinticinco operarios en ftalleres que tengan enfre veinticinco y cincuenta
frabajadores; pueden desempenar la jefatura en talleres de no mds de quince
operarios.

32.2. GRUPOII:

PERSONAL DE ADMINISTRACION.- Pertenecen a este grupo profesional todos los
frabajadores que en las distinfas dependencias o servicios de la empresa realizan
funciones de cardcter administrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los
frabajos con medios Informdticos u ofimdticos vy los de facturacién; estdn asimismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atenciéon de cardcter
general no incluidas en ofro grupo profesional. Se clasifica en las categorias
seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter
enunciativo, igualmente se expresan:

32.2.1. Oficial de primera.- Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza
con la mdaxima perfeccién burocrdtica trabajos que requieren plena iniciativa, entre
ellas las gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
enfre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de
realizar trabajos de programacién informdatica.

32.2.2. Oficial de segunda.- Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados,
en su caso, al jefe de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y prdcticos,
realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los
frabajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centfros de trabajo de hasta
fres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea
el de operador de sistemas.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2022 / 2024
(D26052022_1)

18



32.2.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y
distribucion y de mudanzas y guardamuebles.- Es el empleado, dependiente o no del
Encargado General, responsable del almacén o almacenes a su cargo y del personal
a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos
en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
almacenaje, distribucién o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las
mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que
hubiere.

Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado de
sucursal, encargado general ni jefe de trdfico.

32.2.4. Encargado de gargje.- Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje,
teniendo como misién el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el
estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y distribucion de los
carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los mismos.

32.2.5. Auxiliar.- Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocrdtico, bajo
las 6érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

32.2.4. Telefonista.- Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o
cualquier ofro sistema de comunicacién de la empresa, pudiendo asigndrsela ademds
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

32.3. GRUPO Il

PERSONAL DE MOVIMIENTO.- Pertenecen a este grupo todos los empleados que se
dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de
la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos,
clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan,
con cardcter enunciativo, a continuacion de las mismas:

32.3.1. Conductor mecdnico.- Es el empleado que, estando en posesidn del carnet de
conducir de la clase "C + E", se contrata con la obligacién de conducir cualquier
vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta,
ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del
vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando
proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si le
exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservaciéon y acondicionamiento del vehiculo, asi
como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia.
Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los
recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean Mmds
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedardn automdticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque
carezcan de permiso de conducir de la clase "C + E", los conductores que conduzcan
para una misma empresa durante mds de 6 meses, continuos o alternos, alguno de los
vehiculos a los que se refiere el apartado relativo a las obligaciones especificas de los
conductores.

32.3.2. Conductor.- Es el empleado que, aun estando en posesidén del carnet de
conducir de la clase "C + E', se contrata Unicamente para conducir vehiculos que
requieran carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecdnicos y con la
obligaciéon de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, descarga,
sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la
mercancia durante el vigje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la
documentacién del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion
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y manipulacién de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable
del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualguier anomalia que detecte
en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del
servicio.

32.3.3. Conductor - repartidor de vehiculos ligeros.- Es el empleado que, aun estando
en posesion de carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir
vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del
vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de éste y de la carga,
teniendo obligacién de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o
entregar la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Deberd realizar sus recorridos por los itinerarios que se le filen o, de no estar
fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales
32.3.1.y 32.3.2.

Ademds de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el
frabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la
naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente indicativo se relacionan a
continuacién las siguientes:

A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd redlizar respecto de su propio
vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservaciéon de las cisternas y sus accesorios,
como tuberias, bocas de carga y descarga, vdlvulas, mandmetros de presién,
elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares. Empalmar vy
desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar vdlvulas, controlar
el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese
necesario; y realizar la purga de los depdsitos de las cisternas antes de proceder
a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos en los
tfanqgues de los clientes.

b) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demds elementos
de seguridad que se le faciliten.

c) Si las cisternas son de gases habrd de confrolar presiones y comprobar, una vez
efectuada la operacién de carga y/o descarga, la estanqueidad de la
valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los
pesos mdximos autorizados.

B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar vy vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de
frio durante el tfranscurso del transporte.

b) Dirigir la esfiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando
proceda, la circulacién de aire.

c) Efectuar el pre-enfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga.

C. Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar los vehiculos
en el camién, asi como descargarlos.

D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de dridos o provistos de gria tiene la
obligacién de realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los
dridos y el manejo de la grda. Se asimila también el Conductor Palista, que ademds
maneja las excavadoras y se cuida del engrase vy vigilancia de la maquinaria a su
cargo.
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E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborard activamente
en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado,
limpieza y conservacién de los mismos y sus bocas de carga y descarga, deberd
empalmar y desempalmar las mangueras de carga y descarga del propio vehiculo
cuando asi lo exija el servicio.

32.3.4. Capataz.- Es el empleado que a las érdenes del encargado general, del
encargado de almacén o del Jefe de trafico y reuniendo condiciones prdcticas para
dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de
vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos y del despacho de las
facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones
que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe
inmediato; también realizard labores de control y vigilancia andlogas a las que se
indican para el encargado general y encargado de almacén.

El capataz de mudanzas estard en su caso a las érdenes del Inspector - Visitador y es el
encargado de ordenar y supervisar la realizacion de la mudanza, participando
activamente en ella, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles,
cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda clase de objetos
andlogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc., tanto en domicilios como
en almacén, puerto o estacion; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar
dichas cargas y descargas. Estd encargado de la cumplimentacion de documentos y
de cualguier otra relacionada con la mudanza que la direccidn le encomiende.

32.3.5. Capitonista.- Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de
caudales, magquinaria y toda clase de objetos andlogos; cargar capitonés,
contenedores, etc. en domicilio, estacion, puerto, almacén; instalar adecuadamente
los aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al
capataz cuando el caso lo requiera.

32.3.6. Mozo especializado-carretillero.- Es el trabajador que, ademds de las funciones
asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo Especializado, realiza el manejo de
carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retrdctiles.

El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador, estar en posesion
del carné de operador de carretillas expedido por entfidad acreditada, una formacién
adecuada vy suficiente, previa a la utilizacion de dichas carretillas elevadoras, asi como
el manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo
superior a seis meses durante un ano o a ocho durante dos anos. Mientras no exista
carné homologado se estard a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del |l
Acuerdo General Laboral de las Empresas de Transporte.

Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la
misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacidon y manipulaciéon de la
mercancia y demds operaciones.

Aguellas empresas que ya establecieran regulacion especifica respecto a la funcion o
categoria de carretillero, mantendrdn dicha regulacion hasta su acomodo a lo aqui
establecido, considerando que el frabajador que pase a la categoria de Mozo
especializado-carretillero dejard de percibir los complementos de “carretillero” o
similares que, en su caso, viniera cobrando en su anterior categoria profesional por la
realizacion de funciones que corresponden a la nueva categoria, en virtud de
convenio o pacto colectivo o individual, o por simple concesién de la empresa. Si el
importe de los citados complementos fuese superior a la diferencia refributiva entre
una y ofra categoria, el trabajador continuard percibiendo a titulo personal la
diferencia, hasta su compensacion y absorcién por el salario de la nueva categoria o
en la forma que en cada dmbito se establezca.
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32.3.7. Ayudante y/o mozo especidlizado.- Es el que fiene adquirida una larga
prdctica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de
mercancias, realizdndolas con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad.
Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudard al conductor en todas las
incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevard la documentacion de
las mercancias, encargdndose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o
entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, gruas y demds maquinaria para
carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias
en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa maquinaria deberd recibir la preparacion
necesaria para el correcto desempeno de tales cometidos.

Podrd encomenddrsela que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o
descargas de vehiculos. Deberd efectuar los trabajos necesarios, ayudando al
conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las
mercancias.

En las empresas de Mudanzas estardn a las érdenes de los capitonistas, realizando
funciones auxiliares de las de éstos.

32.3.8. Auxiliar de almacén - basculero.- Se clasifica en esta categoria al que, a las
o6rdenes del encargado de almacén, recibe la mercancia; hace el pesado de la
misma, la efiqueta y precinta o infroduce en contenedores o la ordena como se le
indique. Hard el removido de las mercancias situdndolas debidamente una vez
clasificadas, encargdndose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de
las mercancias que se almacenan o guardan en él.

32.3.9. Mozo ordinario.- Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como
en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico vy
atencién, sin que exija destacada prdctica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya
documentacién acreditativo entregard al término del servicio a quien corresponda.

32.4. GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.- Pertenecen a este grupo todos los empleados
que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las
instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificdndose en las categorias
profesionales que a continuacidén se expresan:

32.4.1. Ordenanza.- Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo
las instrucciones que al efecto reciba, ejerce también funciones de informacién y de
orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos y
correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas,
siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y
en el fiempo oportuno.

32.4.2. Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garagjes,
oficinas y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de
noche.

32.4.3. Personal de mantenimiento y limpieza.- Se encarga de la limpieza y pequeno
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

32.4.4. Capataz de taller o jefe de equipo.- Es el que, a las érdenes directas de un
contramaestre, si lo hubiera, foma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y
vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez,
que se dediquen a frabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea
comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantila no exceda de diez
operarios.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2022 / 2024
(D26052022_1)

22



32.4.5. Oficial de Primera de Oficios.- Se incluye en esta categoria a aquéllos que, con
total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan
en el taller, en cualquier ofra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella,
frabajos que requieren el mayor esmero no sdlo con rendimiento correcto, sino con la
mdxima economia de tiempo y material.

32.4.6. Oficial de Segunda de Oficios.- Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico prdcticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con larga prdctica del mismo, realizan frabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mds elementales.

El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles --que es el operario que prepara y
realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio,
realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza-- se
clasificard en una de las categorias 5 0 6, en funcién de su preparacion profesional y
de la calidad de su trabajo.

32.4.7. Mozo especidlizado de taller.- Se incluyen en esta categoria quienes
procediendo de pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden
realizar los trabajos mds elementales del mismo con rendimientos correctos.

32.4.8. Pedn ordinario.- Es aquél cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion
de esfuerzo fisico y atencién, sin que se exija destacada prdctica o conocimiento
previo. Se incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores,
vulcanizadores y los operarios de estaciones de servicio no incluidos especificamente
en definiciones anteriores.

Articulo 33°.- Promocidn Profesional.

Al cumplir el trabajador en la empresa tres anos en la categoria de Mozo Ordinario o
Auxiliar de Almacén, pasard a ostentar la categoria profesional de Ayudante o Mozo
Especializado.

De igual forma, los auxiliares administrativos, tras tres anos en dicha categoria, pasardn
a ostentar la categoria de Oficial de Segunda Administrativo.

Los trabajadores ascendidos automdticamente a las categorias indicadas
anteriormente, tendrdn como cometidos propios los correspondientes tanto a la
categoria de origen como a la de ascenso.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 34°.- Derechos Sindicales.

Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
(LOLS).

En consecuencia se desarrollaran los siguientes aspectos:

e Respeto ala libre sindicacion (afiliacion) de los trabajadores.

e Admitfir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de
publicaciones, efc.) siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa.

e Descuento en ndmina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo
soliciten.

e Excedencia para ocupar cargos sindicales.

e Acumulacion de las horas sindicales de los Delegados o miembros de Comités de
Empresa en uno o varios de sus miembros, cuando asi lo acuerden.
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Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
que participen como miembros titulares de la comision negociadora del convenio
colectivo de mercancias de Cantabria, les facilitardn los permisos que se pacten a fin
de que obtengan las mdximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda
su duracién.

Ningun delegado de personal, miembro de comité de empresa o delegado sindical,
podrd ser discriminado en su promocién econdmica o profesional por causa o razdn
del desempeno de su representacion legal, garantizando la percepcién de todos los
conceptos econdmicos segun convenio colectivo.

Articulo 34.1.- Acumulacion de horas.

Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta alos Delegados
Sindicales, Delegados de Personal o miembros del Comité, de Empresa, podrdn ser
acumuladas en la misma persona, por periodos de hasta 3 meses y siempre previa
notificacion de tal extremo a la Direccién de la Empresa.

Articulo 35°.- Derecho de informacion laboral sobre contratos de
trabajo.

Se fija el contenido del derecho de Informacidén de los representantes de los
frabajadores en la empresa en materia de contratacién laboral, estableciendo para
ello la obligacion del Empresario de entregar a aquellos, una copia bdsica de los
contfratos que deban celebrarse por escrito, exceptudndose los de relacion  laboral
especial de alta direccion, todo ello, en la forma legalmente establecida al efecto.

CAPITULO VIII.- OBLIGACIONES.
Articulo 36°.- Prohibicion de transportar personas ajenas a la empresa.

Los conductores de camiones y vehiculos, no deberdn transportar en los mismos,
personal que no sea de la empresa, salvo que estén autorizados por escrito.

Articulo 37° Obligaciones y responsabilidad de los conductores.

Los conductores afectados por los Reglamentos (CEE) 3821/1985 del Consejo, de 20 de
diciembre de 1985 y 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de marzo
de 2006, estdn obligados a entregar al empresario los discos diagrama u hojas registro
del tacdgrafo que no sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 15 apartado 7 del Reglamento (CEE) 3821/85, esto es, o
relativo a las hojas registro utilizadas por el conductor en los 28 dias anteriores.

El conductor facilitard la descarga de los datos de su tarjeta digital, poniendo ésta a
disposicion de la empresa, con el fin de evitar que se superpongan datos. La empresa
establecerd la frecuencia en la descarga de los datos de la tarjeta del conductor, que
éste Ultimo deberd tener en cuenta.

Igualmente, si el conductor cesa en su puesto de trabajo, deberd facilitar a la empresa
la descarga de los datos de su tarjeta antes de abandonarla.

Asi mismo, el conductor facilitard la descarga de datos del tacdgrafo del vehiculo, al
menos una vez cada tres meses, en defecto de periodos inferiores establecidos por la
empresa.
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Articulo 38° Obligaciones el empresario.

El empresario entregard a los conductores un nimero suficiente de hojas registro,
habida cuenta del cardcter individual de dichas hojas, de la duracién del servicio y de
la obligacién de sustituir, en su caso, las hojas estropeadas o que hubiere retirado un
agente encargado del confrol.

El empresario Unicamente facilitard a los conductores hojas de un modelo
homologado que puedan utilizarse en el aparato instalado en el vehiculo.

La empresa conservard debidamente las hojas de registro durante un ano por lo
menos después de su utilizacion y facilitard una copia de las mismas a los conductores
interesados que asi lo soliciten.

Las empresas también entregardn, a los conductores que lo soliciten, copias de los
datos transferidos de la tarjeta del conductor y las versiones impresas de dichas copias.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39°.- Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su
frabajo, en conexidon con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, el Il Acuerdo General Laboral para las Empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera, el presente convenio colectivo y demds normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificéndose en leves, graves y muy graves.

Articulo 40°.- Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
en el periodo de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al frabajo y su causa.

3) Elabandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aungque sea
por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5) La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la empresa
y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacidén del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacién.

7) Faltar al frabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 41°.- Son faltas graves:

1) Mdas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2) Faltar dos dias al frabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de frabajo,
si perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a
los tradmites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la
actividad que ha de realizar el frabajador.

5) La alegacion de causas falsas para las licencias.

6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.
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7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica
de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de cardcter obligatorio.

Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la
empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan infracciéon de los
derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerdndose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta
y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

No nofificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre
que la falta de notificacion previa sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la
actividad.

El abandono del frabajo denfro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la
actividad.

Faltar al tfrabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre
que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier
trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

Descuidos o negligencias en la conservacién del material de los que se
deriven perjuicios para la empresa.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros de frabajo.

La reiteracion en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidén que
no sed la de amonestacion verbal.

No cumplimentar debidamente, por los conductores obligados a ello, los
discos diagrama u hojas del registro analdégico o no realizar debidamente Ias
entradas exigibles en el tacégrafo digital.

La falta o deterioro de los discos diagrama u hojas de registro del tacégrafo
por parte de los conductores.

No entregar a la empresa, a requerimiento de ésta, los discos diagrama u
hojas de registro del tacdgrafo analdgico por parte de los conductores
obligados a cumplimentarlos, o la negativa por parte del conductor a que la
empresa pueda descargar los datos de su tarjeta digital.

Transportar sin autorizacién escrita, personas ajenas en vehiculos de la
empresa.

El exceso de horas de conduccién o minoracion de los descansos, asi como
la manipulacion, falseamiento, o uso indebido del tacégrafo.

La comisién, por parte de los conductores a los que se refiere el articulo 32 de
este Convenio, de tres infracciones leves o dos infracciones graves que den
lugar a resolucién firme a través de los correspondientes procedimientos
sancionadores en materia de legislacion de transportes en el periodo de seis
meses referidos a materias de tacdgrafo y/o tiempos de conduccidn vy
descanso.

Articulo 42°.- Son faltas muy graves:

1)
2)

3)

4)

Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o 20 durante un ano.

Las faltas injustificadas al frabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en
un periodo de seis meses, o 10 alternos durante un ano.

La indisciplina o desobediencia en el frabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella
se derive perjuicio para la empresa o companeros de frabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa o a los familiares que convivan con ellos.
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5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeno del trabajo, considerdndose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
companeros de frabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si
es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extranos datos que se conozcan por razdn del trabajo.

6) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal

o pactado.

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
frabajo.

8) El abandono del frabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razdén de sexo, desarrollados en el dmbito
laboral y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o
trabajadora objeto de la misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada
confra la dignidad del trabajador afectado.

12) No informar al empresario por parte de los conductores a los que se refiere el
art. 32.3, con cardcter inmediato, de la pérdida de todos los puntos de su
permiso de conduccion.

13) La reiteraciéon en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 43°.- Procedimiento sancionador.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicardn
por escrito los hechos a los frabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean,
puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al
respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacion se realizard a los delegados
de personal y/o comité de empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd,
simultdneamente a la entrega de la comunicaciéon a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del
frabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el
tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension
serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 44°.- Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse por la comisién de faltas disciplinarias serdin
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestaciéon verbal o por escrito; suspensiéon de empleo vy
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de 3 a 15 dias;
postergacién para el ascenso hasta 3 anos.

c) Por faltas muy graves: Suspensidén de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitaciéon definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trdfico vy
seguridad vial deberdn ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

3. Privaciéon de libertad. No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por
privacion de libertad del frabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los
cargos que hubieran dado lugar a su detencién.
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Articulo 45°.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves;
y a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO X. NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 46°.- |l Acuerdo General.

Las partes firmantes de este Convenio, asumen expresamente el || Acuerdo General
para las empresas de transporte de mercancias por carretera, que fue firmado con
fecha 12 de noviembre de 2010 y publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha
29 de marzo de 2012, suscrito, de una parte, por la Confederacién Espanola de
Transporte de Mercancias (CETM) vy la Confederacién Espanola de Operadores del
Transporte (CEQOT), en representacién de las empresas del sector, y, de otra, por las
organizaciones sindicales FSC-CC.O0O. y TCM-UGT, en representacion de los
frabajadores del sector.

Articulo 47°.- Adhesion al ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
frabajadores y a las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este convenio
se someterd, con cardcter previo a cualquier otro medio de solucidn, a la intervencidén
del Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria.
(O.R.EE.C.L.A.), de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria el dia 14.07.2010.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacién — conciliacion del ORECLA como trdmite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacién — conciliacién del ORECLA como frdmite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del ORECLA como cauce natural para la solucién de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

Articulo 48°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo, son un total orgdnico e
indivisible, y a los efectos para su aplicacion prdactica serd considerado globalmente
con ese cardcter.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que
le son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedard sin
eficacia, debiendo reconsiderarse en su totalidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Con objeto de fomentar el empleo indefinido y
potenciar la estabilidad en el empleo del personal de externalizacién de trabajos en
logistica, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan:

Que ante cualquier cambio empresarial en la explotacidén de la citada actividad
productiva, se asumird por la nueva empresa contratista la plantilla de la empresa que
viniera prestando sus servicios en el centro de produccion objeto del contrato de
externalizacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Debido a la especial coyuntura econdmica del
ano 2021, el incremento salarial pactado en el presente Convenio para el ano 2022, no
podrd ser absorbido o compensado en mds de un 50% por las condiciones o mejoras
econdmicas mds beneficiosas para los frabajadores que mantengan las empresas
afectadas por este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Arficulo 16° Seguro de Accidentes de Trabagjo,
entrard en vigor a los 15 dias de la publicaciéon del texto del Convenio, en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2022
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Anexo |

Tabla Salarial 2022 -

Grupo |.- PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Director de Area o Departamento

Director o Delegado de Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio

Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de Primera

Encargado General de Operador de Transporte
Jefe de Taller

Conframaestre o Encargado

Jefe de Trafico de Segunda

Inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas

Grupo Il.- PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Encargado de Garagje

Encargado de Alimacén y Guardamuebles
Telefonista

Grupo lll.- PERSONAL DE MOVIMIENTO
Capataz

Conductor Mecdnico

Conductor Palista

Conductor Gruista

Conductor Capitonista

Conductor Repartidor de vehiculos ligeros
Conductor

Capitonista

Mozo especializado - Carretillero
Ayudante y/o Mozo Especializado
Auxiliar de Aimacén o Basculero
Mozo Ordinario

Grupo IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Capataz de Taller o Jefe de Equipo

Oficial de Primera de Oficios

Oficial de Segunda de Oficios

Mozo Especializado de Taller

Pedn Ordinario

Ordenanza

Guarda

Personal de Mantenimiento y Limpieza

(*) Tabla Salarial 2021 + 5,00%

Salario
mensual
1.993,70
1.966,99
1.940,26
1.735,63
1.436,25
1.353,21
1.265,92
1.237,28
1.172,04
1.149,25
1.149,25
1.149,05
1.060,42

1.159,88
1.079,57
1.059,94
1.047,43
1.040,80
1.011,84

149,25
133,40
133,40
133,40
133,40
.130,81
106,78
102,93
1.091,21
1.079,57
1.059,94
1.059,94

1
1
1
1
1
1
1
1

1.149,25
1.131,33
1.119,056
1.079.,57
1.059,94
1.011,84
1.011,84
1.011,84

Salario
anual
29.905,50
29.504,85
29.103,90
26.034,45
21.543,75
20.298,15
18.988.,80
18.559,20
17.580,60
17.238,75
17.238,75
17.235,75
15.906,30

17.398,20
16.193,55
15.899.10
15.711,45
15.612,00
15.177.,60

17.238,75
17.001,00
17.001,00
17.001,00
17.001,00
16.962,15
16.601,70
16.543,95
16.368,15
16.193,55
15.899.10
15.899.10

17.238,75
16.969,95
16.785,75
16.193,55
15.899,10
15.177,60
15.177,60
15.177,60

Horas
extras

11,15
10,73
10,73
10,73
9.52
9.52

10,73
10,73
10,73
10,73
10,73
10,73
10,73
10,73
10,73
10,73

9.52

9.52

10,73
10,73
10,73
10,73
9.52
9.52
9.52
9.52
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